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 امنیتی  مشی خط

 

 قلمرو  .1

 :مطمئن شویم زیر  موارد ارائهاز  ما  که  است این  دنبال به IDG امنیتی خط مشی

 
 . جهان سراسر در ریسک مدیریت و امنیت یکپارچه های حل راه مدیریت  و ارایه

 
 اعمال هافعالیت همه برایخط مشی   این . شود می اعمال پیمانکاران یا  کارمندان از اعم ،پرسنل  همه برای  خط مشی این 

  بهبود عملکرد برای نیاز مورد توانمند و حمایتی هایفعالیت یا  باشند تیامنی « کلیدی» فعالیت های ها آن خواه ،شودمی

 . شود می اعمال ها زمان همه و ها مکان همه دراین خط مشی . وکارکسب

 

 اجمالی  بررسی .2

IDG فرآیندهای  حکمرانی، های  سیستم.  کنیم می  کار آنها با  که است  کسانی و  افراد  مشتریان، رفاه و  ایمنی تضمین دنبال به  

  هم با  که است  این  ما  هدفتحقق این هدف فعالیت دارند.  تضمین یعنی  ساده هدف این  راستای  در همگی  ما  مدیران و  مدیریتی

 . کنند می  زندگی و  کار ؛کند  می محافظت  آنها ایمنی و  سلامت  از که  سیستمی در  همه که کنیم حاصل   اطمینان تا شویم متحد

 
IDG در  تفصیل به که  ما  منش و اندازچشم و  ،یرفتار منشور بر مبتنیو   قویحرفه ای   اخلاق و عمومی اخلاق  اصول اساس بر  

  احترام  محلی  و  المللیبین  قوانین بشر، حقوق   به ما . است شده  گذاریپایه است، شده داده توضیح مربوطه  هایمشیخط

 .ایمگرفته کار به ما است را  مسئولانهمتضمن فعالیت  که هاروش بهترین  و  هاراهنمایی از  ایمجموعه و گذاریممی

 
و    المللی بین سطح  در خواهیم می ما . است بخش  دو دارای(  است شده   بیان اخلاق  و انداز چشم مشی خط چشم انداز ما )در 

 :شویم شناخته  رسمیت  به به اشکال زیر 

 

   حرفه ای اخلاق و عمومی اخلاق یاستانداردها  بهترین تحت  کار •

 
 بازار در   ریسک مدیریتخدمات  پیشرو دهنده ارائه •

 
.  است مهم بسیار  شرکت در  مناسب امنیتی های  حل راه به دستیابی  برای درتمند ق یحرفه ا اخلاق  و  عمومی اخلاق  پایگاه یک

 . ستبسیار حائز اهمیت   اصل دومین به  دستیابی برای  ما  اخلاق و  انداز چشم  اصل اولین

 

 امنیت   به تعهد .3

 می شود.    تعهدمورد را م چندین تحقق  IDG کنیم،  می  ارائه را  ممکن   یامنیتسطوح   بهترین  ما  اینکه  از اطمینان برای

 :است زیر دارای ویژگی های  ،امنیت تامین برای ما رویکرد

مسیر    و هدف وحدت،   ما  ما، مدیریت و  رهبریسبک  به واسطه. گذاریم می اشتراک   به را خود  شرکت انداز  چشم ما •

   کنیممی  ترویجرا  خود ماموریت به دستیابی 

 

بیان   و  آموزش  معنای  به  بلکه ما  رفتار  معنای  به تنها  نهموضوع   این . سطوح  تمام در ای  حرفه استانداردهای  بالاترین  •

   است  ما  کار  و  کسب تمامی بخش های  در  عملیاتی مفاهیم

 
  در  آنها مربوطه  های  سازمان و  خود  مشتریان با قوی ارتباط  از  ما. است ای حرفه  و صادقانه باز، مشتریانمان  با ما  تعاملات •
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  نیستیم، آنها  با انه دوست ایجاد روابط  دنبال بهما    .کنیم می  تضمین  را خود  اعتماد توسعه  و کنیم  می  حاصل  اطمینان سطوح تمام

  اعتماد قابل و باز ارتباطات طریق از  ما . باشیم آنها  متحد و  اعتماد مورد  شریک ،امنیت تأمین در  که  هستیم این دنبال به بلکه

  تر گسترده و در سطوح انمشتری انتظارات( از فراتر  و) کردن  برآورده در بازار و  رقابت الزامات  بین  که کرد  خواهیم  حاصل اطمینان

   .کنیم برقرار تعادل توانیممیجامعه،  و  سهامداران مردم،تأمین نیازهای 

 

  استانداردهای  و  رویکردها از  اینکه آنها از تا  کنیم می همکاری ذینفعان سایر و  فرعی پیمانکاران کنندگان، تامین همه  با ما •

  ایجاد  را احترام و اعتماد  که  کنیم ایجاد اتحادهاییبدینوسیله   تا  کنیم، حاصل  اطمینان دارند، روشنی درک ما  ای  حرفه  و اخلاقی

   .بخشدب بهبود عملکرد ما را  و  کند می

 

 پایبندیم دولت یاستخدام و فرایندهای   قانون به و  کنیم می  حمایت داریم  فعالیت آنها در که  جوامعی از  ما •

 

  و سلامت  ،ایمنی رفاه، و  دهیم می آنها  به را   مستحق آن هستند که  آنچه هر  کنیم، می رفتار خوبی  به افراد  همه  با ما •

 هستند ما وکارکسب حیاتی  شریان  آنها  که دانیممی  ومی فهمیم  ما . کنیم می تضمین را آنها  روحیه 

 

 کنیم  می تشویق خود کنندگان تامین  و کارکنان در  را مشابه  رفتارهای و داریم  اعتقاد  اجتماعی مسئولیت   به ما •

 

به واسطه ارزیابی عملکرد،  . کنیم می  آوری جمع وگردآوری   را  ها  زمینه  همه در  خود  عملکرد گیری  اندازه  یمعیارها ما •

 ، است کارایی و  اثربخشی مستمر  بهبود ما  هدف

 

 :کنیم می پیروی آنها  از  و  هستیم پایبند  المللی  بین  استانداردهای بالاترین  به ما •

 
o های شرکت  فرایندهای با  مرتبط ایالت های  برای  برتر  اقدامات و المللی بین  حقوقی تعهدات پیرامون مونترو سند  

 (09/2008)  مسلحانه  هایدرگیریمرتبط با  خصوصی امنیتی  و نظامی

 
o خصوصی امنیتی خدمات دهندگان ارائه برای رفتار المللی بین کد(ICoCA) (11/2010)  ،در عضویت  جمله  از 

 ایکوکا

 
 

o (. 2011)  متحد  ملل   سازمان  "درمان و  احترام حفاظت،"  چارچوب اجرای  بشر؛ حقوق و  تجارت راهنمای  اصول 


