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SIYAASADDA KA HORTAGA KA-GANACSIGA 
BUNA’AADANKA IYO ADOONSIGA 

 
1. Baaxadda 

Siyaasaddani waa hage ee u hoggaansanaanta IDG ee sharciga addoonsiga casriga ah ee UK 2015. 

Waxay khusaysaa shaqaalaha, qandaraaslayaasha, iyo la-hawlgalayaasha kale ee ganacsiga, oo waxay 

ku siinaysaa hagitaan ku saabsan tallaabooyinka la qaaday si wax looga qabto addoonsiga iyo ka 

ganacsiga dadka ama silsiladaha sahaydayada 

2. Bayaanka Siyaasadda 

Addoonsiga casriga ahi waa dembi iyo ku xad-gudbid xuquuqaha aasaasiga ah ee aadanaha. Waxay 

qaadataa qaabab kala duwan, sida addoonsiga, adeegga, xoogsiga iyo xoogsashada iyo ka ganacsiga 

dadka, kuwaas oo dhamaantood ka siman in qof kale xoriyadiisa laga qaado si uu uga faa’iidaysto dano 

shaqsi ama ganacsi.. Waxaa naga go'an inaan u dhaqanno si anshax leh oo daacadnimo ah dhammaan 

ganacsiyadayada ganacsiga, xiriirka, hirgelinta, dhiirigelinta nidaamyada iyo xakamaynta waxtarka leh si 

loo hubiyo in addoonsiga casriga ahi uusan ka dhicin meel kasta oo ka mid ah ganacsigeenna ama mid 

ka mid ah silsiladaha sahayda. 

 
Waxaa kaloo naga go'an inaan hubinno inay jirto daah-furnaan ganacsigeenna iyo in habkayaga wax 

looga qabanayo addoonsiga casriga ah inta lagu jiro silsiladaha saadka, si waafaqsan waajibaadkeena 

siidaynta ee hoos timaada Xeerka Addoonsiga Casriga ah ee Boqortooyada Ingiriiska 2015. Waxaannu 

ka fileynaa isla heerar sare oo isku mid ah dhammaan qandaraaslayaashayada, alaab-

qeybiyeyaashayada iyo shuraakadaha kale ee ganacsiga, iyo iyada oo qayb ka ah hababka qandaraas 

bixinta, Waxaan ku daraynaa mamnuucid gaar ah oo ka dhan ah isticmaalka xoog, qasab ama shaqaale 

laga ganacsado, ama qof kasta oo lagu hayo addoonsiga ama adeegsado, ha ahaadeen dadka waaweyn 

ama carruurta, waxaanuna filaynaa in alaab-qeybiyeyaashayadu ay isku mid ka ahaadaan heerar sare. 

 
Siyaasaddani waxay khusaysaa dhammaan dadka noo shaqeeya ama anaga oo ku hadlaya 

magacayaga awood kasta, oo ay ku jiraan shaqaalaha heerarka kala duwan, agaasimayaasha, 

maareeyayaasha, shaqaalaha wakaalada, shaqaale labaad, tabaruceyaal, layliyo, wakiilo, 

qandaraasleyaal, la taliyayaal dibadeed, wakiilo dhinac saddexaad ah, iyo la-hawlgalayaasha ganacsiga. 

 
Xeerkani kama dhigna qayb ka mid ah qandaraaska shaqaale kasta waxaana laga yaabaa inaan wax ka 

bedelno wakhti kasta. 

 

3. Mas'uuliyadda Siyaasadda 
Guddiga Agaasimayaasha ayaa leh mas'uuliyadda guud si loo hubiyo in siyaasaddan ay u hoggaansanto 

waajibaadkeena sharci iyo anshaxa, iyo in dhammaan kuwa aan gacanta ku hayno ay u 

hoggaansamaan. 
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Sarkaalka Sare ee Hawlaha (COO) wuxuu leeyahay mas'uuliyadda aasaasiga ah iyo maalin kasta si loo 

hirgeliyo Siyaasaddan, la socoshada isticmaalkeeda iyo waxtarkeeda, wax ka qabashada su'aalo kasta 

oo ku saabsan, iyo hubinta hababka iyo hababka xakamaynta gudaha si loo hubiyo inay waxtar u 

leeyihiin ka hortagga addoonsiga casriga ah.  

Maareynta heerarka kala duwan ayaa mas'uul ka ah hubinta kuwa u soo warramaya inay fahmaan oo ay 

u hoggaansamaan Siyaasaddan oo la siiyo tababar ku filan oo joogto ah oo ku saabsan arrinta iyo 

khatarta addoonsiga casriga ah ee silsiladaha sahayda. 

 
Faallo, soo jeedin, iyo weydiimo ku saabsan waxa ku jira dukumeentigan waa la dhiirigeliyay waana in 

lagu hagaajiyaa COO. 

 

4. U hoggaansanaanta siyaasadda 

Dhammaan shaqaalaha IDG waa inay hubiyaan inay akhriyeen, fahmeen, oo ay u hoggaansameen 
Siyaasaddan. 
 

Ka-hortagga, ogaanshaha iyo warbixinta addoonsiga casriga ah ee qayb kasta oo ka mid ah 

ganacsigeenna ama silsiladaha sahayda ayaa mas'uul ka ah dhammaan kuwa noo shaqeeya ama aan 

gacanta ku hayno. Waxaa lagaa rabaa inaad ka fogaato hawl kasta oo horseedi karta, ama soo jeedin 

karta, jebinta Siyaasaddan. 

 
Waa inaad u sheegtaa maamulahaaga sida ugu dhakhsaha badan haddii aad aaminsan tahay ama aad 

ka shakisan tahay in khilaaf siyaasadeed dhacay ama laga yaabo inuu mustaqbalka dhaco. Waxaa 

lagugu dhiirigelinayaa inaad walaac ka muujiso arrin kasta ama shakiga addoonsiga casriga ah ee qayb 

kasta oo ka mid ah ganacsigeenna ama silsiladaha sahayda ee heer kasta oo alaab-qeybiye ah heerka 

ugu horreeya ee suurtogalka ah. 

 
Haddii aad aaminsan tahay ama aad ka shakisan tahay jebinta siyaasaddan ayaa dhacday ama ay dhici 

karto inay dhacdo, waa inaad ogaysiisaa maamulahaaga ama aad uga warbixisaa si waafaqsan 

Siyaasadayada Qarsoon sida ugu dhaqsaha badan (oo laga helay Buug-gacmeedka iyo mareegta IDG 

Security). Waa inaad ogaataa in meesha ku habboon, iyo daryeelka iyo badbaadada shaqaalaha 

maxalliga ah oo mudnaanta leh, laga yaabo inaan siinno taageero iyo hagitaan alaab-qeybiyeyaashayada 

si aan uga caawinno inay wax ka qabtaan dhaqamada shaqo ee qasabka ah ama ka faa'iidaysiga ee 

ganacsigooda iyo silsiladaha sahayda. 

 
Haddii aadan hubin in fal gaar ah uu dhacay iyo in kale, la macaamilka guud ahaan shaqaalaha, ama 

xaaladahooda shaqo ee heer kasta oo silsiladaha sahayda ah wuxuu ka kooban yahay nooc kasta oo ka 

mid ah noocyada kala duwan ee addoonsiga casriga ah, la korri maamulahaaga. 

 
Waxaannu hiigsaneynaa inaan dhiirigelino furfurnaanta waxaanan taageereynaa qof kasta oo u soo 
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bandhiga walaac dhab ah si daacad ah siyaasaddan, xitaa haddii ay noqdaan kuwo khaldan. Waxaa 

naga go'an inaan hubinno inaan qofna la kulmin wax dhaawac ah taasoo ka dhalatay ka warbixinta si 

daacadnimo ah shakigooda ku aaddan addoonsiga casriga ah nooc kasta ha ahaado ama laga yaabo 

inuu ka dhaco qayb ka mid ah ganacsigeenna ama mid ka mid ah silsiladaha sahayda. macaamilka 

waxyeellada leh waxaa ka mid ah cayrin, tallaabo edbin ah, hanjabaad ama daaweyn kale oo aan 

wanaagsanayn oo la xiriirta kor u qaadista walaaca. Haddii aad aaminsantahay in lagugu macaamilo, 

waa in aad isla markiiba u sheegtaa maamulahaaga. Haddii arrinta aan la xalin, oo aad tahay shaqaale, 

waa inaad si rasmi ah u soo gudbisaa adiga oo isticmaalaya Habka Cabashada (oo lagu hayo Buugga 

Goobta iyo bogga Amniga IDG). 

5. Isgaadhsiinta iyo Wacyigelinta Siyaasaddan 

Tababar ku saabsan Siyaasaddan, iyo khatarta uu ganacsigeenu kala kulmo addoonsiga casriga ah ee 

silsiladihiisa saadka. oo qayb ka ah habka soo-bandhigidda ee dhammaan shakhsiyaadka noo shaqeeya, 

iyo tababar joogto ah ayaa la siin doonaa hadba sida loo baahdo. 

 

Ballanqaadkayaga ku aaddan wax ka qabashada khatarta addoonsiga casriga ah ee ganacsigeenna iyo 

silsiladaha sahayda waa in lala socodsiiyaa dhammaan alaab-qeybiyeyaasha, qandaraaslayaasha iyo la-

hawlgalayaasha ganacsiga bilowga xiriirka ganacsi ee aan la leenahay iyaga oo la xoojiyaa sida ku 

habboon ka dib. 

 

6. Jebinta Siyaasadan 

Shaqaale kasta oo jebiya siyaasaddan waxa uu wajihi doonaa tallaabo anshaxeed, taasoo keeni karta in 

shaqada laga eryo anshax xumo ama anshax xumo weyn. 

 
Waxaa laga yaabaa inaan joojino xiriirka aan la leenahay shaqsiyaadka kale iyo ururada ku shaqeeya 

magacayaga haddii ay jebiyaan siyaasaddan. 


